
Mechatroniker / in
für den Service 

Die Berufliche Bildung bei Heidelberg bietet jungen 
Menschen vielfältige und interessante Entwicklungs­
möglichkeiten und Perspektiven. Deutschlandweit 
werden kontinuierlich rund 300 Auszubildende und 
Studierende in den verschiedensten Ausbildungs­
berufen und dualen Studiengängen ausgebildet.

Schwerpunkte der Ausbildung:
•	 Erwerb eines fundierten Grundwissens, anhand 

abwechslungsreicher Projekte
•	 Prozess - und selbstgesteuertes Lernen
•	 Installieren, Konfigurieren und Parametrieren  

von Sensor - und Aktorsystemen, elektrischen Kompo­
nenten, Betriebssystemen, Bussystemen und Netzwerken

•	 Lernen und Arbeiten im realen Umfeld
•	 Aneignung von servicespezifischem Spezialwissen  

schon während der Ausbildung
•	 Installieren und Warten von Drucksystemen beim  

Kunden deutschlandweit in einem partnerschaftlichen 
Lernen mit erfahrenen Servicetechnikern

Schulische Voraussetzungen:
•	 Ab mittlerem Bildungsabschluss

Persönliche Voraussetzungen:
•	 Freundliches Auftreten
•	 Teamfähigkeit

•	 Kommunikationsfähigkeit
•	 Reisebereitschaft / Mobilität
•	 Verantwortungsbewusstsein
•	 Technisches Verständnis
•	 Englischsprachige Grundkenntnisse
•	 Informationstechnisches Grundwissen / PC - Kenntnisse
 
Ausbildungsdauer:
•	 3,5 Jahre

Perspektiven:
•	 Einsatz innerhalb Deutschlands oder auch weltweit
•	 Weiterbildung zum  / zur Meister / in, Techniker / in  

oder Studium
•	 Zusätzlich zum IHK - Abschluss Verleihung  

des Heidelberger Servicelevel D

Standorte:
•	 Brandenburg, Wiesloch - Walldorf,  

Servicestandorte innerhalb Deutschlands
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Weitere Informationen finden Sie auf:   
www.heidelberg.com / karriere


